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Rättvis och transparent organisation 
- hur gör vi det hos oss?
Titta på filmen om en rättvis och transparent organisation. Tänk på egen hand först och prata sedan i mindre 
grupper. Fokusera på er arbetsplats och det ni kan påverka!

Reflektionsfrågor

•	 Vad innebär en rättvis och transparent organisation? Ge exempel!

•	 Utifrån vad som sägs i filmen - vad gör vi som fungerar bra?

•	 Hur bra är vi på att göra det vi säger att vi ska göra?

•	 Hur agerar vi när någon inte följer rutiner eller överenskommelser?

Summera vad ni pratat om i helgrupp.

Nästa steg
Prata om vad ni behöver göra för att bli en ännu schysstare arbetsplats. Förtydliga genom att skriva ner vem som 
ska göra vad, när och hur ofta.

Uppföljning - gör vi det vi säger att vi ska göra?
Följ upp det ni har kommit överens om med hjälp av uppföljningsstödet.

https://www.youtube.com/watch?v=MLJPbHXUtEY 
https://friskfaktorlabbet.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/sites/23/2024/01/Hur-har-det-gatt-Suntarbetsliv.pdf
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