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Stod for prioritering

For att underlatta prioriteringar i det dagliga arbetet ar det bra att i forvag komma 6verens inom arbetsgruppen om hur ni ska
prioritera i olika situationer. Folj stegen och skapa tillsammans ert stéd for prioritering utifran verksamhetens mal.

Gor sa har

1. Titta tillsammans pa matrisen pa nasta sida. Till vanster finns tre olika lagen beskrivna: rétt, gult och gront. Ga tillsammans
igenom de olika lagena sa alla hanger med pa vad som ar vad.

2. Reflektera tillsammans i arbetsgruppen. Definiera och skriv ner olika situationer som utmarker rott, gult och gront lage hos er,
dar olika prioriteringar kan bli aktuella.

3. Rita upp prioriteringskorset (se nedan) pa en whiteboard eller bladderblock.
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4. Dela upp er i mindre grupper och diskutera fragorna nedan. Be alla grupper att anteckna och sammanfatta i helgrupp vad de

pratat om. Tipsa om att anvanda prioriteringskorset och att utga fran verksamhetens mal som reflektionsstod.

Fragor om prioritering

Vad av det ni gor ar sd viktigt att det aldrig kan * Finns det nagot ni gor som endast ger temporara
prioriteras bort oavsett lage? l6sningar och inte dtgardar grundorsaken till problemet?

Vad skulle ni kunna gora annorlunda for att problemet

Vad ar det forsta ni ska sluta gora nar gult lage uppstar? inte ska aterkomma?

Finns det arbetsuppgifter som n&dgon annan skulle kunna
gora vid gult eller rott lage?

e Finns det ndgonting ni gér som ni inte ser syftet med och
som ni kan sluta gora?

Vilka aktiviteter ar det viktigt att prioritera nar det ar
gront lage som underlattar vid gult och rott lage?

5. Dela vad ni har pratat om i helgrupp.

6. Efter samtalet fyller chef och skyddsombud i mallen pa nasta sida utifr&n anteckningar och gemensam dialog. Forankra sedan

prioriteringen i arbetsgruppen. Reflektera Gver vilka konsekvenser det far, pa kort och lang sikt, om ni bérjar prioritera pa det
har nya sattet.

Lycka till!
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Lage

Situation

Arbetssatt/Prioritering

Rott lage

Hogt tryck som beraknas
pagd under langre tid

Gult lage

Okat tryck som beraknas
pagd under kortare tid

Gront lage

Normalt lage, normal
bemanning
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