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Genomfor forandring av
verksamheten med stod av friskfaktorer

Planera er forandring av verksamheten i samverkan med std av friskfaktorer for att forandringen ska bli sa smidig och
framgangsrik som méjligt. Tank igenom hur ni ska involvera och engagera alla som berérs av forandringen for att skapa
inspiration och forstdelse for det som ska goras.

Infor andringar av verksamheten ska aven en riskbedomning goras. Ett tips ar att reflektera over om de potentiella riskerna
kommer att tas om hand genom att genomfora forandringen utifran friskfaktorer.

Utga fran friskfaktorer
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Rattvis och transparent organisation 3.,3 Prioritering av arbetsuppgifter 3‘,3
e Motivera varfor en forandring behdver genomforas e Om forandringen medfor okad arbetshelastning for

och lyft fram b&de for- och nackdelar med vissa yrkesgrupper - se dver hur de ska prioritera sina
forandringen. arbetsuppgifter.
e Tydliggor hur férandringen kommer ga till, vilka som e Prata regelbundet om balansen mellan krav och
kommer att paverkas och pa vilket satt. resurser under forandringsprocessen.
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Narvarande, tillitsfullt och engagerat LAY Kompetensutveckling hela arbetslivet %o
ledarskap e Reflektera over om forandringen medfor okade krav
e Fundera over om du som chef behdver prioritera att pa medarbetares kompetens och ge i sa fall mgjlighet

vara mer narvarande i verksamheten under en period. till kompetensutveckling.
e Lyssna in vad medarbetarna behover for att kanna tillit e Ta tillvara p& den kompetens som finns inom
och trygghet under férandringsprocessen. organisationen som gynnar forandringen.
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Delaktighet och inflytande %y Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen DA
¢ [nvolvera medarbetare i planering och genomférande e Utvardera l6pande vad som fungerar bra och vad som
av forandringen sa tidigt som majligt. behoéver atgardas under forandringsprocessen.
o |nformera medarbetare om hur deras &sikter och ¢ Reflektera dver om nagon av de potentiella risker som
forslag kommer tas tillvara pa. forandringen medfor kan hanteras genom att starka
nagon friskfaktor och stark den.
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Kommunikation och aterkoppling 3.; Tidiga insatser och arbetsanpassning 3:.3
e Ta fram en kommunikationsplan for att sakerstalla e Var extra uppmarksam pa tidiga signaler pa ohalsa
[0pande kommunikation under forandringsprocessen. under forandringsprocessen.
e Skapa kommunikationsytor for att ge mojlighet e Bevara eller 6ka mojligheter till &terhdmtning under
att lyfta fragor, ge synpunkter och komma med forandringsprocessen.
forbattringsforslag.
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https://arbetsmiljoutbildning.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/sites/16/2016/02/SA_Modul3_Riskbedomning-vid-forandring-1.pdf

Friskbedom forandringen

Hur kommer friskfaktorerna sannolikt paverkas av férandringen?

Ga igenom friskfaktor for friskfaktor och markera det alternativ ni tycker passar bast.
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Friskfaktor

Definition

Forbattring

Oforandrad

Forsamring

Rattvis och transparent
organisation

Organisationen upplevs som schysst.

Besluten ar transparenta, valmotiverade och
efterlevs.

Roller och ansvar ar tydliga.

Tilliten inom organisationen ar hag.

O,
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Narvarande, tillitsfullt och
engagerat ledarskap

Ledaren finns tillganglig i verksamheten och
utvecklar relationer genom tillit.

Chefer inspirerar genom tydliga mal och ger
forutsattningar for att n& dem.

Alla driver verksamheten framat.

Delaktighet och inflytande

Medarbetare ar delaktiga genom att rutiner,
arbetssatt, moten, och beslut utformas for att ta vara
pa individens tankar och idéer.

Det ar tydligt vad man kan paverka och inte.

Kommunikation och
aterkoppling

Samtalsklimatet ar positivt och 6ppet, man lyssnar
pa varandra.

Det finns forum for information och dialog.

Aterkoppling ges pa hur beteenden paverkar
verksamheten.

Prioritering av
arbetsuppgifter

Man pratar regelbundet om arbetsbelastning.
Det finns rutiner for att gora prioriteringar.

Chefen stottar nar det behovs.

Kompetensutveckling hela
arbetslivet

Det finns strategier for att hela tiden utveckla
medarbetares kompetens.

Man anvander forum for att dela erfarenheter och
kunskap.

Mojlighet att byta arbetsuppgifter finns.

Systematiskt
arbetsmiljoarbete i
vardagen

Verksamheten forbattras standigt genom dialog och
samverkan.

Att reflektera, bedéma konsekvenser, atgarda och
folja upp ar rutin.

Tidiga insatser och
arbetsanpassning

Kunskapen om arbetsrelaterade orsaker till
sjukfranvaro ar hog och man ar bra pa att tidigt
fanga upp signaler pa ohalsa.

Mojlighet till aterhamtning finns

Alla meddelar sin chef om de inte mar bra.
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Summering

Beskriv vad ni behéver gora for att bibehalla och starka friskfaktorerna.

FRISKFAKTORLABBET 3



	R o T: Val1
	NTE: Off
	DI: Off
	Komm: Off
	Prio: Off
	Komputv: Off
	SAM: Off
	Tidiga: Off
	Summering: 


