Genomfor forandring

“suntarbetsliv

med stod av friskfaktorer

Nar en forandring i verksamheten ar beslutad och riskbedémningen ar genomford, bérjar sjalva forandringsarbetet. Da
finns det mycket att vinna pa att ta stod i friskfaktorerna, for att fa en smidigare férandringsprocess.

Tips! Redan vid riskbedémningen kan ni ta inspiration av friskfaktorer for att hitta atgarder.

Utga fran friskfaktorer i forandringsarbetet
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e Beskriv forandringen sd att syftet blir tydligt for alla.

Rattvis och transparent organisation

e Tydliggdr hur forandringen kommer ga till, vilka som
paverkas, nar och pa vilket satt.
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Narvarande, tillitsfullt och engagerat 3.5

ledarskap

e Fundera over om du som chef behover vara mer
narvarande i verksamheten under en period.

e Lyssna in vad medarbetarna behover for att kanna tillit
och trygghet under forandringsprocessen.
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Delaktighet och inflytande %y

® Involvera medarbetare i planering och genomforande
av forandringen sa tidigt som majligt.

¢ |nformera medarbetare om hur eventuella fragor
kommer fangas upp.
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Kommunikation och aterkoppling 3::3\
e Ta fram en kommunikationsplan for att sakerstalla
[0pande kommunikation under
forandringsprocessen.
e Skapa nya eller anvand befintliga
kommunikationsytor fér information och fragor.
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Prioritering av arbetsuppgifter VRS
e Prata regelbundet om balansen mellan krav och
resurser under forandringsprocessen.
e Prata om vilka arbetsuppgifter som ar hogst
prioriterade under forandringsarbetet.
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Kompetensutveckling hela arbetslivet %o
e Reflektera over hur férandringen paverkar
medarbetares kompetens och om
kompetensutveckling behovs.
e Ta vara pa den kompetens som finns inom
organisationen som gynnar forandringen.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen DA

e Folj l6pande upp hur férandringsprocessen gar och lyft
sarskilt det som fungerar bra.

¢ Prata regelbundet om er arbetsmiljo - vad som
fungerar bra och vad som behdver forbattras.

e Hall fast i arbetsmiljoarbetet under férandringsarbetet.
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Tidiga insatser och arbetsanpassning DK

e Var extra uppmarksam pa tidiga signaler pa ohalsa
under forandringsprocessen.

e Bevara eller 6ka mojligheter till &terhdmtning under
forandringsprocessen.
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