Friskfaktorer - beteendeoversikt

Vad gor vi redan och vad kan vi gora annorlunda eller annu mer av?

’P) Rattvis och transparent
“® organisation

o,

Vi foljer rutiner och overenskom-
melser — det vi sager att vi ska gora
ar ocksa det vi gor.

Vi frdgar om vi tycker att nagot ar
oklart.

Vi berattar oppet och arligt vad vi
kanner till och tycker i arbetsrelate-
rade fragor.

<D,

% Prioritering av

arbetsuppgifter

D Vi berattar for varandra hur mycket vi
har att gora och om vi har mojlighet
att hjalpa till.

D Vi prioriterar bland arbetsuppgifter
utifran situation med stéd av rutiner.

D Vi ber om hjalp fran var chef nar vi
inte kan eller vet hur vi ska prioritera.
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Ledarskap narvarande,
tillitsfullt och engagerat

Vi berattar for var chef vad vi behdver
for att klara vart uppdrag.

Vi pratar om hur tillganglig var chef
behéver vara utifran vara behov.

Vi pratar om vad vi behover gora for
att utveckla tillitsfulla relationer.

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Vi lar av varandra genom att dela med
o0ss av den kunskap och erfarenhet vi
har.

Vi utvarderar vara arbetssatt och lar
av framgangar och misstag.

Vi ger forslag pa kompetensutveckling
vi behover.
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Delaktighet och
inflytande

Vi ger forslag pa hur vi kan utveckla
var arbetsmiljo och verksamhet.

Vi medverkar aktivt i att genomfora
forbattringsforslag.

Vi fokuserar pa det vi kan paverka och
det vi inte kan forandra for vi vidare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
i vardagen

Vi reflekterar dagligen over vad som
fungerar bra och vad som behover
forbattras.

Nar problem uppstar l6ser vi dem
direkt, om vi kan.

Vi foljer upp hur olika atgarder och
insatser fungerar och justerar efter
behov.
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“suntarbetsliv

Kommunikation och
aterkoppling

Vi anvander de kommunikations-
kanaler vi kommit 6verens om.

Vi pratar med varandra och inte om
varandra.

Vi ger varandra positiv och utveck-
lande aterkoppling.

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Vi agerar for att fa dterhamtning
under arbetspasset genom att till
exempel ta promenadmoten, pauser
eller fika.

Vi beréattar for var chef om vi inte mar
bra.

Vi foljer rutiner for sjukanmalan och
sjukskrivning.
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