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Hur har det gatt?

Uppfoljning ar en av de viktigaste forutsattningarna for att skapa forandring.
Prata i arbetsgruppen om hur det har gatt for er. Borja med att repetera vad ni kom
dverens om att ni skulle bérja/sluta géra och vad ni hoppades att det skulle leda till.

Folj upp hur det har gatt med hjalp av fragorna
e Har ni gjort det ni kom overens om att gora?

e Har det lett till de resultat ni hoppades pa?

Om det har gatt bra: .‘o

e Vad ar det som har gatt bra? —
Tips for att fa det att handa!
e Vad ar det som har gjort att ni lyckats? P
V Sjalvskatta er - dra ett streck for varje gang ni

e Vad behover ni for att fortsatta gora det ni kom dverens om? gor beteendet.
Om det inte gatt som planerat: V Reflektera éver nar ni kan gora beteendet i ert
* Vad berodde det pd? dagliga arbete.

v Stéll en klocka for att pAminna er om nar ni ska
gora beteendet.

e Hade ni ratt forutsattningar for att gora beteendet?

o Vad behdver ni for att gora beteendet? (Se tipsrutan har
bredvid) v/ Skapa larpar som uppmuntrar och féljer upp

varandra.

Positiva effekter:
v/ Kom éverens om hur ni ska fira era framsteg.

e Har arbetet gett andra positiva effekter? Vilka?
Vv Uppmarksamma nagon som ar bra pa att géra
e Har arbetet lett till nya insikter och lardomar? Vilka? det nya beteendet.

Nasta steg

Vad blir ert nasta steg?

Planera nasta uppfdljning

Bra jobbat! Nu har ni foljt upp ert arbete och har koll pa vad som fungerar och vad
ni behover gora annorlunda. Behover ni gora en ny uppfoljning? Planera redan nu in
hur det fortsatta arbetet ska ga till.
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